Directiewissel bij RGO College:

Wilma van Donk gaat, Michael Dekker komt

MIDDELHARNIS - Michael
Dekker is de nieuwe directeur
van RGO College. De in
Sommelsdijk geboren en
getogen onderwijsman volgde
per 12 januari Wilma van Donk
op, die aan het eind van dit
schoolseizoen met pensioen
gaat.

Door Kees van Rixoort

Dekker wist in zijn jonge jaren al dat hij het
onderwijs in wilde. “Ja, vanaf mijn pubertijd
vond ik het moei om dingen uit te leggen
waar ik meer van afwist en om anderen

te helpen’, zegt de kersverse directeur van
RGO College.

Veel geleerd

Na de middelbare school - de Prins Maurits
- volgde hij de lerarenopleiding algemene
economie en bedrijfseconomie. “Toen ik 19
was, stond ik al voor de klas in Rotterdam.
WVrij snel na mijn opleiding kreeg ik een baan
op het Walburg College in Zwijndrecht.

Een mooie tijd was dat. Ik werd er voor de
leeuwen gegooid, maar heb er veel geleerd”

De kans om op de RGO te starten als docent
economie, nu 13,5 jaar geleden, greep hij
aan, omdat hij zich nogal betrokken voelt bij
Goeree-Overflakkee en het bovendien wel
tijn vond om geen lange, drukke autoritten
meer te hoeven maken. “Het lesgeven geeft
me veel voldoening”, zegt Michael Dekker.
“Voor de klas heb je directe contacten

met de leerlingen en kun je veel voor ze
betekenen. Vijf, zes jaar geleden kwam ik

in de schoolleiding als teamleider havo.

Dan ben je op een andere manier met het
onderwijs bezig, maar ook dan draait het
om het helpen van de leerlingen, naast de
contacten met de docenten.” Overigens
bleef hij in deze beleidsmatige functie ook
lesgeven.

Mensenberoep

“Onderwijs is een echt mensenberoep. Het
is mooi om met mensen te werken, vind ik.
leder mens is verschillend, en dat maakt het
ook uitdagend”, aldus Dekker, die vorig jaar
al een halfjaar waarnemend directeur was
toen Wilma van Donk wegens ziekte niet
aanwezig kon zijn.

Ze is nu weer terug op school. Tot het eind
van dit schooljaar, als ze met pensioen gaat,
zorgt ze voor een warme overdracht van
haar taken aan haar opvolger.

Van Donk kwam in 2002 als docent
administratie (nu economie en
ondernemen) bij de RGO. Na ongeveer acht
jaar werd ze teamleider, daarna conrector
en daarna - nu ongeveer vier jaar geleden -
directeur van RGO College. “Als directeur
heb ik nooit meer voor de klas gestaan.
Jammer, maar dat was niet te combineren
met het werk waar je als directeur mee
bezig bent: beleidszaken, het aansturen van
teamleiders, het samen ontwikkelen van het
onderwijs. Daarbij moet je allerlei belangen
in de gaten houden”

Wij-gevoel

Van Donk en Dekker geven een

voorbeeld: vorig jaar startte de RGO als
‘Transtormatieve School, waarbij het draait
om het creéren van een zo goed mogelijke
switch tussen de thuis- en straatcultuur

en het werk op school. “Dat is best cen

uitdaging”, zegt Van Donk, “maar we hebben
twee jaar geleden al een belangrijke stap
gezet met mobiele telefoons “Thuis of in

de Kluis! Dat is een verandering die effect
heeft”

Transformatieve Scholen bevinden zich
vooral in de grote steden, de RGO is een
van de eerste scholen met dit programma
buiten de Randstad. Michael Dekker: “We
zijn ons ervan bewust dat er tijd nodig is
om de cultuur te veranderen. We willen dit
als collectief. leder individu telt, maar dat
mag nooit ten koste gaan van het collectieve
belang. We zetten in op het wij-gevoel en
op regels die in de hele school gelden, bij
alle docenten. Onderwijs is een teamsport
van docenten, leerlingen en ouders. Het is
belangrijk om naar elkaar te luisteren”

Onderbelicht

Wilma van Donk kijkt terug op mooie
jaren op de RGO. Ze kwam vanuit de
accountancy in een heel andere wereld. “Je
bent met mensen bezig en bent betrokken

bij wat er leeft onder de leerlingen’, zegt ze.
“Ik denk dat de rol van het onderwijs in de
maatschappij onderbelicht is. Vergeet niet
dat we op school kinderen aan het vormen
zijn. Het is belangrijk wat je ze meegeeft, en
dat is niet alleen kennis... Niet voor niets
hebben wij de slogan “Je groeit op de RGO!
‘We maken hier veel tijd voor de leerlingen
om ze verder te helpen. Heel mooi dat ik
daar als directeur mede richting aan heb
mogen geven.” Ze noemt ook de passie
waarmee de docenten hun lessen geven

en de stappen die zijn gezet om havisten
vakken met een praktische component te
laten volgen.

Nu is het aan Michael Dekker om die taak
uit te voeren. Hij zegt: “Mijn hart ligt bij

de RGO. Tk ben al lang betrokken bij de
school, ken de collega, de structuur en de
cultuur van deze minimaatschappij. Mijn
verwachtingen? Nou, ik ga niet drastisch
alles anders doen of het roer omgooien. Nee,
RGO College doet het goed. Tk sta voor het
onderwijs dat wij hier geven. En de sfeer

op school is prima, iedereen kan zich hier
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welkom voelen. Daar ben ik trots op. Toch
ben ik natuurlijk wel anders dan Wilma.
Een speerpunt van mij is dat het collectieve
belang leidend is”

Poten in de klei

Dat Dekker nu directeur is, betekent niet
dat hij niet meer voor de klas staat. “Mijn
havo-5-leerlingen ga ik netjes naar het
examen leiden’, zegt hij. “En hopelijk zijn
er daarna ook nog mogelijkheden om les te
blijven geven. Want mijn passie om dingen
uit te leggen, waardoor ik destijds in het
onderwijs terecht kwam, is niet veranderd.
Je hoort weleens dat schoolleiders niet met
hun poten in de klei staan, nou, dat is hier
wel anders... Alle teamleiders staan ook
voor de klas”

Van Donk: “Tk heb er alle vertrouwen in dat
Michael het goed gaat doen als directeur. Tk
wens hem veel succes” Dekker: “Ik heb er
ontzettend veel zin in en ben heel blij dat ik
het komende halfjaar een beroep kan doen
op de expertise van Wilma.”



